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Bilan saison 2023 - 2024

Formation Référents Stagiaires Brevets délivrés Nbr actions

Initiateur Anne Fredet
François le Guennec

24 en SI
21 en SS

17 présentés à l’examen => 13 reçus 
Parmi les 4 non reçus, 1 du 29 ne se représente pas, 3 
du 56 sont inscrits à l’examen du 30/06 : reçus !

8 journées (dont 
examen)
+ 1j = 2ième examen

TSI Gaëlle Caillet 3 2, l’une en attente car stage non réalisé en entier 2 journées

Guide 
Palanquée

Sébastien Piquet
Alan Manach
Pascal Billaud Le Gac
(bref, le SAP !)

16 Examen réalisé les 5, 6 et 7 juillet : 15 candidats, 12 
reçus.

15  soirées théories
1 journée THA Lorient
12 journées pratique
2,5 jours examen

Module 6 – 
20 m

Benoit Vincent
Florène Millat-Carrus

3 3 3 journées

MF1 2024 
– 2025 
(commun 
56 – 35)

Cédric Pépin (SI)
Laurent Trapani (SS)

6 Stage initial janvier et février 2023 dont 2 WE en 
présentiel Lorient puis Rennes, 2 soirées et une 
matinée en visio
1 stagiaire entrée via le module 20-40 fait en parallèle 
du SI

2023 : 15,5 journées 
dont 7 spécifiques, 1 
en appui sur PN2 CSV, 
7,5 en appui sur GP 
CTD



Bilan saison 2022 - 2023

Formation Référents Stagiaires Brevets délivrés Nbre actions

TIV Alan Manach
Yannick Lequitte

16 16 2 journées

Recyclage 
TIV

Alan Manach
Yannick Lequitte

20 20 1 journée

ANTEOR Laurent Trapani 9 9 1 journée

Au total : 9 formations différentes réalisées, 
pour un total de presque 100 stagiaires formés ou en cours de formation, 
Un peu plus de 100 actions de formation réalisées ou planifiées d’ici l’été 

(1/2 journée ou soirée),
et surtout environ 40 moniteurs bénévoles mobilisés



 Formation initiateur & TSI

 - stage initial les 14 et 15 octobre à Lorient, support du TSI

 - stage en situation - 5 journées départementales sur tout le département (merci aux clubs !)

 - examen à Guer (merci à l’ASEAC pour le support logistique et l’organisation)

Président : Yann Bellec

Délégué CTR : Gilles Cargouët

!Atlantis, ASEAAC, CSA, CSBE, CSL, CSV, Subagrec, ACB !



Formation guide de palanquée

15 dates théorie depuis octobre 2023, jusqu’à la THA en avril 24 à Lorient
12 journées de pratique prévues depuis octobre 2023
15 candidats à l’examen des 5 au 7 juillet à Lorient : 12 reçus
Présidence : Laurent Trapani
Délégué CTR : Cyrille Bertaud
Organisation : Sébastien Piquet et Pascal Billaud Le Gac

! CSV, CSL, Atlantis, ASEAAC, ASAL !



Formation MF1 
2024 – 2025

 ! Nautilus, ASEAAC, Matossaeau ! 



En encore en images :

ANTEOR à Lorient : 9 stagiaires

     



Et aussi :

2 visites au caisson hyperbare à Brest en février et mars 
2024, 2 groupes de 15 participants 

1 visite à programmer au SAMU Vannes (travaux en cours 
dans leurs locaux), avec le concours de Philippe Le Bouchez

+ participation de Philippe en tant que médecin fédéral et 
référent commission médicale au stage en situation MF1
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Toutes les présentations sont accessibles sur le 
site du cibpl : 

https://www.cibpl.fr/actualites/colloque-de-plo
ngeur-a-nantes/ 
     
Zoom sur les nouveaux cursus BEPPA et FFM : 
ces 2 nouveaux cursus permettent à un MF1 soit 
d’aller vers l’enseignement 1er degré entre 40 et 
60 m (a priori pour fin 2024 – début 2025), soit 
d’aller vers l’enseignement 2ième degré jusqu’à 40 
m (déjà opérationnel)

https://www.cibpl.fr/actualites/colloque-de-plongeur-a-nantes/
https://www.cibpl.fr/actualites/colloque-de-plongeur-a-nantes/
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Parce que / pour que 
la saison  démarre tôt !

Stage initial initiateur (Florène Millat-Carrus et Alexandre Tual) & TSI (Anne-Claire Gaillot)
28 et 29 septembre - Lorient
! Prévoir un CACI valable pour stagiaires et moniteurs : passage à l’eau prévu !

Module 6 – 20 m (Benoit Vincent et Florène Millat-Carrus) 

Solution 1 
Soirées : 1 et 3 octobre (Baud ?)
Plongées : 12 et 13 octobre

Solution 2
9 novembre : péda en salle le matin et plongée l’après-midi
10 novembre : idem
23 novembre : plongées journée

! Présence nécessaire des TSI avec leurs stagiaires pour avoir suffisamment de moniteurs dans 
l’eau !    

Un module 20 - 40 m sera proposé dans la foulée du 6 – 20 m : date à confirmer.
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C’est quoi le rôle d’une CTD ?
Commission technique départementale

La CTD appartient au comité départemental du Morbihan (CoDep56).  Parmi les missions de ce dernier, celles qui intéressent plus 
particulièrement la CTD sont :

• mutualisation des moyens et mise en place de formations : niveau 4, initiateur, stages TIV, Rifap, stages initiaux MF1 sous couvert du 
comité régional

• relais de la politique fédérale nationale et régionale
• relais des demandes et souhaits des clubs, des SCA et, plus généralement, des licenciés

Elections : tous les 4 ans.
Ressources principales : cotisations des clubs, part sur les licences, subventions Jeunesse et Sports (ANS ...), subventions du Conseil général 

Le CoDep56 dépend du CIBPL. La CTD56 dépend du CoDep56 et de la CTR (commission technique régionale, présidente Anne Corbe).

Les statuts et le règlement intérieur de la FFESSM précise : 
« Les commissions : leurs missions principales consistent à étudier les questions relevant de leurs disciplines ou activités et à en assurer la 
gestion, la promotion et le développement. A ce titre, elles doivent répondre aux objectifs fixés par le Comité Directeur. Les commissions 
émettent des propositions et avis soumis à l'approbation du Comité Directeur qui seul a le pouvoir de les rendre exécutoires. Elles n’ont pas de 
personnalité juridique et sont placées sous le contrôle direct du Comité Directeur qui peux les consulter pour toute question relevant de leur 
compétence. 
Elles assurent l’information concernant leur domaine auprès des clubs et des licenciés»  



C’est quoi le rôle d’une CTD ?
Commission technique départementale

Une courroie de transmission 
entre licenciés / clubs / 

fédération (CoDep, CTR)

et un outil de mutualisation pour organiser 
les formations relevant de son domaine

avec pour objectifs 
la gestion, la promotion et le développement 

de la plongée sous-marine

avec des moyens financiers, ainsi que 
humains et matériels (clubs)



Et concrètement dans le 56 ?

Organisation des formations et examens :
 - recueillir les besoins en formation des clubs adhérents au CoDep56
 - identifier des responsables de formation
 - faire la synthèse du planning des formations –> le proposer et l’adapter
 - valider avec la CTR ce planning (demandes anticipées SI, examens)
 - valider avec la CTR les binômes présidents (sauf initiateur) - délégués
 - aider, si besoin, les responsables de formation sur les inscriptions et la gestion administrative
 - aider, si besoin, les responsables de formation sur les moyens matériels (salles, piscines, 
bateaux)
 - aider, si besoin, les responsables de formation sur les organisations (stt examen : diplômes par 
ex)
 - arbitrer

Information et promotion :
 - transmettre les informations fédérales aux moniteurs
 - répondre aux questions des licenciés / clubs ou les rediriger
 - assister aux réunions du CoDep (4 par an), de la CTR (4 par an)
 - assister à l’AG du CoDep et à celle du CIBPL 
 - tenir à jour la mlist des moniteurs
 - écouter et faire du lien 



Avec quels moyens en propre ?

Moyens matériels
2 mannequins épreuve sauvetage
1 mannequin secourisme
2 thermomètres médicaux (…)
1 vidéo-projecteur
5 tableaux blancs transportables
1 grosse bouée
2 petites bouées
Bouts et lest pour ateliers mannequin, nage, apnée GP

Moyens numériques
Un compte google avec 
 - une boite mail : ctd56.plongee@gmail.com 
 - un drive avec ressources documentaires, archives (fichiers inscriptions par exemple)
 - un agenda partagé avec la CTR
 - un outil de gestion de mailing-list

mailto:ctd56.plongee@gmail.com


Et ça prend combien de temps ?

 Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août

S1
 

réunion 
CoDep

 
AGN

     
Réunion 
CoDep

  

S2

réunion 
rentrée

  

préparation 
formations 

TIV et 
recyclage TIV

 réunion CTR
réunion 
CoDep

  

 

  

S3
aide orga SI 

ini
AG CoDep       

S4
  AG CIBPL      réunion CTR   

préparation 
rentrée

En moyenne, hors juillet et août, 3h par semaine (hors participation à ou responsabilité de formation(s))
Activité saisonnière et cyclique



REUNION RENTREE 
JEUDI 19 SEPTEMBRE 20h00 

LIEU A CONFIRMER



Informations et renseignements
ctd56.plongee@gmail.com 

mailto:Ctd56.plongee@gmail.com

